ANEXO 1
Contrato tipo de minimos

En[..], a[...] de [...] de 20[...]
REUNIDOS:

De una parte, D/Dia. [...], mayor de edad, de nacionalidad [...], con DNI/NIE/
Pasaporte num. [...].

Y de otra, D. [...], mayor de edad, de nacionalidad [...], con DNI/NIE/Pasaporte
nam. [...]JN y domiciliado en [...].

ACTUAN:

El/la primero/a, en su calidad de [...] de la Entidad denominada [...] (en adelante,
el Club), con NIF num. [...] y domiciliada en [...], obrando en nombre y
representacion de la misma.

Y el segundo, en su condicién de jugador profesional de baloncesto, obrando en
nombre e interés propios.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para contratar y
obligarse, y la suficiente para lo que es objeto del presente acto, en las respectivas
calidades con gue actuan, de su libre y espontanea voluntad

MANIFIESTAN:

. Que el club se halla interesado en contratar los servicios de D. [...] como
jugador profesional de baloncesto, a fin de incorporarle a la plantilla de su primer
Equipo.

I.  QueD.][...] esta también interesado en la concertacion de su prestacién de
servicios para el Club, y

Il Que tras la oportuna negociacién habida, se ha llegado por las partes a la
suscripcion del presente contrato de trabajo, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Por medio del presente contrato, D. [...] (en adelante, el jugador) se
compromete y obliga a desempefar su actividad de jugador profesional de
baloncesto, durante las temporadas deportivas [...], formando parte del primer
equipo del club.

Segunda. En desarrollo de la actividad contratada, el jugador debera también:

21  Entrenarse a las 6rdenes de los servicios técnicos del club, cuidando de
su buena condicion fisica al objeto de alcanzar el mejor rendimiento posible en
competicion.

22 Utilizar la indumentaria y material deportivo que le sea facilitado por el club (1), y

23 Acatar los reglamentos o normas internas del club a que se refiere el
epigrafe 1.2 del Anexo n.° 3 del IV Convenio Colectivo del Sector.

Tercera. El club se compromete, por su parte, a facilitar al jugador el acceso a
sus instalaciones deportivas en las sesiones de entrenamiento y en los encuentros
que en ellas se disputen y demas actividades instrumentales o preparatorias que
garanticen la ocupacién efectiva, prestandole en todo momento la asistencia técnica



adecuada para su formacién y perfeccionamiento profesionales.
Cuarta. Como retribucion de los servicios prestados por el jugador, el club se
compromete a abonarle las cantidades brutas (2) que a continuacion se especifican:

41 Temporada [...]: [...] € brutos.
42 Temporada [...]: [...] € brutos.
43 Temporada [...]: [...] €
brutos. Etc.

Las indicadas cantidades deberan ser satisfechas por el club distribuidas en diez
mensualidades consecutivas (3), la primera de las cuales se satisfara el dia [...] de
[...] del aio en curso.

Quinta. El club garantizara al jugador la asistencia sanitaria gratuita a través de
sus propios servicios médicos, o de los que tuviera concertados, en su caso, con
terceras entidades, publicas o privadas.

Se exceptuara de esta garantia la asistencia odontolégica y la de toda aquella
enfermedad que no se derive directamente de la practica de su actividad como
deportista. Si el jugador optase por la designacion de médicos de su libre eleccion
para el seguimiento de sus enfermedades o lesiones, el club podra negarse a
sufragar los gastos
originados.

Sexta. Cuando a causa de su comportamiento fuera el jugador sancionado con
multa por los 6rganos competentes, conforme a las normas de disciplina deportiva,
podra el club imputarle el importe de dicha multa.

Si la sancion impuesta comportara, ademas, la suspension para participar en
encuentros oficiales por mas de un mes, el club podra también descontar al jugador
la parte proporcional de la retribucién pactada correspondiente al tiempo en que
permanezca inactivo.

En caso de que el jugador fuera reincidente en falta muy grave, el club podra
resolver el contrato unilateralmente, sin que ello dé derecho a indemnizacion
ninguna para el jugador.

Séptima. El club podra también resolver el presente contrato cuando el jugador
adquiera compromisos de cualquier indole, sin su consentimiento, con otro club.

En tal caso, el jugador debera abonar al club la mitad de la retribucién pactada
para la dltima temporada de contrato, en concepto de indemnizacién por dafios y
perjuicios.

Octava. Si el club procediera a rescindir unilateralmente el presente contrato sin
causa justificada, el jugador tendréa derecho a percibir la totalidad de las retribuciones
acordadas en la anterior Clausula Cuarta, y

Novena. La legislacién aplicable a cualquier litigio entre las partes es la espafiola
y ambas se someten a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de la ciudad en
que estuviera domiciliado el club o SAD.

Y para que asi conste y en sefial de conformidad, afirmandose y ratificandose en
el contenido del presente documento, que prometen cumplir leal y fielmente, lo
firman por quintuplicado ejemplar (4) en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Club, El Jugador,
D/Dia. [...] [...]
Notas:



(1 Como unica excepcién a esta norma, club y jugador podran alcanzar
acuerdos concretos sobre el calzado deportivo. En caso de no existir acuerdo en la
fecha de la firma del contrato, se entendera que el jugador ostenta el derecho sobre
el calzado.

@ Las retribuciones se entenderan brutas salvo pacto expreso en contrario.

@  Opcionalmente, las partes podran modificar el nimero de mensualidades
a abonar, si bien éste no podra ser nunca inferior a ocho ni superior a doce al afio.

@  Ejemplares para el club, el jugador, la ACB, la ABP y el organismo laboral
de la CCAA.

©) Las partes podran incorporar una clausula de rescision que prevea una
indemnizacién a favor del club para el supuesto de rescisién unilateral del jugador
por propia voluntad de éste sin causa imputable al club, asi como cualquier otra
clausula que no contravenga en presente Convenio.



ANEXO 2

Documento de oferta

REUNIDOS:
De una parte D . en representacion de
Deotraparte D ................................. con NIF/pasaporte nUmero .........................

El/la primero/a, en su calidad de [...] de la Entidad denominada [...] (en adelante,
el Club), con NIF nim. [...] y domiciliada en [...], obrando en nombre y
representacion de la misma.

Y el segundo, en su condicién de jugador profesional de baloncesto, obrando en
nombre e interés propios.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para contratar y
obligarse, y la suficiente para lo que es objeto del presente acto, en las respectivas
calidades con que actuan, de su libre y espontanea voluntad

MANIFIESTAN:

. D.[...] (el Jugador), que habiendo expirado la vigencia del contrato que le
unia a su anterior club, y no teniendo obligaciones pendientes con éste, reline la
condicion de JUGADOR NO COMPROMETIDO a efectos de lo previsto en las
normas que regulan la inscripcion de Jugadores en la Liga ACB, y

I. D/DAa. [...], que el club que representa esta interesado en contratar los
servicios del Jugador, por lo que procede a formular la siguiente oferta de contrato,
cuya validez y eficacia estara sujeta a que el Club que tenia inscrito al jugador
renuncie a ejercer los derechos que le correspondan al amparo de las normas
referidas en el parrafo anterior.

CONDICIONES DE LA OFERTA:

1.° Duracion del contrato (en Temporadas deportivas): [...]

2.° Retribuciones que el Jugador percibiria por cada Temporada de Contrato (en
metélico; si son en especie, el Club ofertante deberd indicarlas y proceder a su
valoracion excluyendo las primas, premios o bonus, si bien se admitiran las primas
de fichaje que podran ser abonadas de una sola vez o durante las temporadas de
contrato). (1)

3.9 En su caso, retribuciones derivadas de la explotacion de derechos de imagen
(indicar si es al jugador o a una sociedad. (2).

4.° En su caso, importe de la cantidad acordada como indemnizacién por la
extincién del contrato por voluntad unilateral del jugador sin causa imputable al club.
5.° En su caso, honorarios del representante del jugador

Y para que asi conste y en sefial de conformidad, al objeto de que por el cauce
procedente se dé traslado de la presente oferta al Club [...], a efectos de lo previsto
en las normas de contratacion del IV Convenio Colectivo del Sector, firman este
documento en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el Club, El Jugador,
D/DAa[...] [...]



Notas:

(® Todos los importes de la oferta se consignaran en bruto.

@ Las retribuciones por explotacion de los derechos de imagen deberan
consignarse en bruto y respetar los limites establecidos en la legislacion laboral y
fiscal que puedan resultar de aplicacion.



ANEXO 3
Reglamento General de Régimen Disciplinario
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

11 El presente reglamento general sienta las bases del régimen disciplinario
aplicable en el marco de las relaciones laborales existentes entre los clubs 0 SAD
pertenecientes ala ACB y los jugadores inscritos en las competiciones profesionales
de baloncesto masculino organizadas por ésta, resultando, pues, de preceptiva
observancia para todos ellos en las materias objeto de regulacién directa.

12 Para los incumplimientos de puntualidad u otros aspectos relacionados
con entrenamientos, concentraciones, desplazamientos o partidos, o0 con
determinadas incidencias del juego —faltas técnicas, etc.—, se estard a lo que
actualmente se halle establecido en cada club o SAD y venga siendo aceptado —
expresa o tacitamente— por los Jugadores, salvo pacto expreso en contrario.

De no contarse con ningun régimen concreto, sera de aplicacién lo que las partes
resuelvan concertar. En defecto de acuerdo, y a peticion de cualquiera de ellas, la
Comision Paritaria del Convenio establecera lo que proceda en esos supuestos, y

13 Las infracciones de las reglas del juego o de la competicién y de las
normas generales deportivas se regiran por lo dispuesto en el articulo 73y siguientes
de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, asi como en sus disposiciones
concordantes o de desarrollo.

Articulo 2. Principios generales.

21 La potestad disciplinaria laboral corresponde al club o SAD, siendo
ejercida por quien designen sus 6rganos directivos.

22 No podran ser sancionadas disciplinariamente las acciones u omisiones
que no se hallen tipificadas como falta en la fecha de acaecimiento del evento de
gue se trate.

Por contra, regird en todo caso el principio de retroactividad de los efectos
sancionadores que resulten mas beneficiosos para el infractor.

23 En principio, serdn constitutivas de falta todas las infracciones que
redunden en perjuicio del trabajo a realizar, tanto por el jugador como por sus
compaferos o por los cuadros directivos, técnicos, facultativos o auxiliares del club
0 SAD; las que supongan alteracion o menoscabo de la disciplina o perturben la
normalidad laboral o la convivencia en el trabajo; las que constituyan una ofensa a
la ética 0 a las buenas costumbres; las que entrafien deslealtad para con el club o
SAD vy, en general, las que constituyan incumplimiento de cuantas obligaciones
puedan resultar exigibles al Jugador.

24 Si unos determinados hechos implicasen la comision de dos o mas faltas,
se sancionaran conjuntamente, con respeto, en cualquier caso, al principio general
«non bis in idem>.

25 ldéntico respeto debera observarse hacia la presuncion de inocencia
garantizada en nuestra Constitucion, hacia los derechos de audiencia y de defensa
del inculpado y hacia el principio de imputabilidad, que exige la existencia de dolo o
culpa en el autor de la infraccion de que se trate.

26  Lasfaltas se catalogaran como leves, graves o muy graves de conformidad
con lo previsto en los articulos siguientes, y

27 Seran circunstancias modificativas de la responsabilidad del imputado:



27.1 Como eximentes:

2711 El caso fortuito.

2.7.1.2 La fuerza mayor, y

2.7.1.3 La legitima defensa, cuando proceda.
2.7.2 Como atenuantes:

2721 El arrepentimiento espontaneo, para cuyo acogimiento requerira
haberse producido el mismo antes de la notificacién al Jugador, por parte del Club o
SAD, de la incoacion de las correspondientes actuaciones disciplinarias, debiendo
consistir en la reparacién o disminucién —por el autor— de los efectos de su conducta;
0 en dar adecuada satisfaccion al ofendido; o en reconocer formal y expresamente
el hecho o hechos de que se trate y prestarse, en su caso, a efectuar una publica
rectificacion.

2722 El haber precedido inmediatamente -a la comisién de la falta-
provocacion suficiente.

2723 La legitima defensa incompleta, y

2724 La preterintencionalidad.

2.7.3 Como agravantes:

2731 La reincidencia, que se dara cuando el autor de una falta haya sido
sancionado anteriormente por un hecho de idéntica o similar naturaleza al que se ha
de sancionar y alin tenga anotado y vigente dicho antecedente —de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 10—, y

2732 La reiteracidn, que se producira cuando el imputado haya sido
sancionado con anterioridad bien por otro hecho que tenga sefialada una sancion
igual o superior, bien por mas de uno de los que la tengan inferior a la de la falta de
que se trate, y aun tenga anotados y vigentes dichos antecedentes, y

2.7.4 Si no se diesen circunstancias atenuantes ni agravantes, el club o SAD
impondra la sancién correspondiente en su grado medio. De acreditarse Gnicamente
atenuantes, la sancién se aplicara en su grado minimo, y de tratarse tan sélo de
agravantes, en el maximo. Si concurriesen unas y otras, se compensaran
racionalmente segin su niumero y entidad.

Exclusivamente en caso de multirreincidencia procedera incrementar la
calificacion de la falta en un grado.

Articulo 3. Faltas leves.
Seran consideradas como tales:

31 No notificar al Club o SAD, con caracter previo, la razén de la ausencia al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho —y sin perjuicio de
su ulterior justificacién, conforme a cada caso corresponda-—.

32  El abandono del trabajo, sin causa justificada, por periodo inferior a diez
minutos, siempre que no afecte a un partido.

33  Lamanifiesta e injustificada incorreccién en el trato mantenido con terceros



con ocasion de la prestacion de servicios.

34  No preavisar al Club o SAD los cambios de direccion o de teléfono, aun
siendo circunstanciales.

35 No estar en posesion del Documento Nacional de Identidad o del
Pasaporte, en su caso, durante los desplazamientos, y

36 En general, la mera negligencia del Jugador en el cumplimiento de
cualquier obligacién que le sea exigible.

Articulo 4. Faltas graves.
Seran consideradas como tales:

41  Laprimeray segunda faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
cometidas en el periodo de un mes, no tratandose de un partido.

Se entendera incluida en este epigrafe la inasistencia a una o dos convocatorias
-aun mediando lesion que no impida la presencia- si el Jugador hubiese sido llamado
expresamente a ellas por el entrenador o el responsable del Club o SAD.

42 El abandono del trabajo, sin causa justificada, por periodo superior a diez
minutos, siempre que no afecte a un partido.

43  Lacontinuada y habitual falta de aseo o de limpieza personal, de indole tal
gue produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo, previa ratificacion
de este extremo por el capitan del equipo.

44  No hacer uso de los equipamientos facilitados por el club o SAD en
partidos o actos oficiales a que deba concurrirse bajo la disciplina de aquél.

El incumplimiento injustificado de esta obligacibon en otros actos sera
considerado falta leve.

45  La manifiesta y grave negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

46  La grave y patente desobediencia a las 6rdenes o instrucciones de los
directivos o técnicos del club o SAD, cuyo cumplimiento resulte exigible por actuar
aguéllos en el ambito de sus respectivas competencias, siempre que dichas 6rdenes
Nno supongan ninguna vejacion y resulten conformes a derecho.

47  No mantener -por causas injustificadas- el peso razonablemente exigible
y la condicién fisica adecuada durante el transcurso de la temporada, incluidos el
consumo habitual de tabaco y de bebidas alcohdlicas en grado tal que pueda
perjudicar la salud, y la participacién en actividades que objetivamente pongan en
serio riesgo aquélla, incluida la reiteracidon en salidas nocturnas abusivas y el
retirarse a descansar después de la una de la madrugada el dia anterior a un partido,
asi como la explicitacion de conductas publicas escandalosas.

48 El consumo reiterado de cualquier estupefaciente o el ocasional de los
considerados duros.

49 Ocultar al entrenador, o al responsable del club o SAD, la existencia de
enfermedades o lesiones, asi como la transgresion del tratamiento prescrito para la
recuperacion de las mismas.

410  Lanegativa injustificada a asistir a actos oficiales a requerimiento del club
0 SAD, cuando éstos guarden relacion directa con la prestacion profesional de
servicios para el mismo o cuando —siendo colectivos— se hallen de igual forma
comprometidos por aquélla, siempre que se haya dado un preaviso minimo de 24
horas —en el primer caso— o de 48 —en el segundo—.

411 La participacién lucrativa o no en eventos organizados relacionados con
el baloncesto que requieran esfuerzo fisico significativo del jugador, no estando



promovidos por el club o SAD, sin la previa autorizacion de éste, con la salvedad del
campus de tecnificacion y perfeccionamiento organizado por la ABP, cuando el
jugador asista al mismo como alumno.

412 La realizacion de declaraciones injustificada y gravemente falsas,
injuriosas o maliciosas contra la ACB y el club o SAD, asi como contra sus
patrocinadores, directivos, técnicos o jugadores, dejando en todo caso a salvo el
derecho a la libertad de expresion consagrado en la Constitucion Espafiola.

413 La utilizacion inconsentida del nombre o de los simbolos del club o SAD
en beneficio propio, siendo su resultado grave o, aun sin serlo, cuando hubiese sido
requerido el Jugador a fin de que se abstuviese, y

414 Los malos tratos fisicos o la agresién de caracter leve a cualesquiera
personas, cometidas con ocasion del desempefio de la actividad profesional.

415 La sancién federativa por el consumo de las sustancias previstas en el
articulo 22.2 de la Ley Organica 3/2013, de 20 de junio de proteccion de la salud del
deportista y lucha contra el dopaje en la actividad deportiva, siempre gue no se las
hubiera administrado o facilitado, el propio club, sus dirigentes o servicios médicos
o técnicos.

Articulo 5.  Faltas muy graves.
Seran consideradas como tales:

51 La tercera y sucesivas faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
cometidas en el periodo de un mes, bastando una sola ausencia cuando se trate de
un partido oficial.

Se entendera incluida en este epigrafe la inasistencia a tres 0 mas convocatorias
—aun mediando lesion que no impida la presencia— si el Jugador hubiese sido
llamado expresamente a ellas por el entrenador o el responsable del club o SAD.

En cualquier caso, sera constitutiva de falta muy grave la comisién de cuatro
faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el curso de una misma temporada.

52  El abandono del trabajo, sin causa justificada durante la disputa de un
partido oficial, siempre que el jugador pudiera continuar participando en el mismo —
ya que en otro caso sera grave, al igual que el abandono que se produzca en partido
que no tenga naturaleza oficial—.

53 Los injustificados, graves y reiterados malos tratos de palabra o la agresion
grave a cualesquiera personas, cometidos con ocasion del desempefio de la
actividad profesional.

54 La desobediencia que implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
gue causase perjuicio grave al Club o SAD, incluido el quebrantamiento de sancion.

55  La disminucion manifiesta, voluntaria y continuada en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

De no ser continuada, sera considerada falta grave.

56  Elconsumo no ocasional de estupefacientes considerados duros asi como
la embriaguez habitual.

57 La simulacién de enfermedad o accidente, que se entendera existente
cuando un Jugador en baja médica por uno de tales motivos realice trabajos o
actividades incompatibles con su situacion.

También se integrard en este epigrafe toda manipulacion efectuada para
prolongar artificialmente la baja de que se trate.

No se entendera incluida en este epigrafe la conducta del jugador amparada en
una divergencia de criterios médicos explicitada ante el club acerca de su concreta



enfermedad o accidente.

58  El fraude —en cualquier caso— o el abuso de confianza del jugador en el
desemperiio de su actividad profesional —cuando de tal conducta se deriven graves
perjuicios para su club o SAD-.

59 Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidacion o
simples acuerdos, el resultado de una prueba o competicién. En este supuesto, de
imponerse la sancion de multa, podria ésta llegar hasta 18.000 €, siempre que no
supere el 50% de su salario.

510 La reincidencia en la falta grave prevista en el articulo 4.6.

511 La agresion a un componente del equipo arbitral, dirigente deportivo,
miembro de los equipos, espectador, o en general cualquier persona cuando la
accion sea grave o lesiva.

512 La realizacion de actos que provoquen la suspension definitiva del encuentro.

513 La sancion federativa por dopaje cuando se trate de cualesquiera de las
sanciones previstas en el articulo 22.1 de la Ley Organica 3/12, de 20 de junio, y
siempre que no se las hubiera administrado o facilitado el propio club, sus dirigentes,
servicios médicos o técnicos.

514 La condena por cualesquiera de las conductas tipificadas en el articulo
361 bis del Codigo Penal.

Articulo 6. Sanciones.
En razon de las infracciones cometidas, se podran imponer las siguientes sanciones:
6.1 Por faltas leves:

6.1.1  Amonestacion verbal.

6.1.2  Amonestacion por escrito.

6.1.3  Suspension de empleo y sueldo de hasta 1 dia, y
6.1.4  Multa de hasta 400 €, segun grados:

6.1.4.1 Minimo: de 10 a 100 €.
6.1.4.2 Medio: de 101 a 200 €,y
6.1.4.3 Maximo: de 201 a 400 €.

62 Por faltas graves:

6.2.1. Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 10 dias, y
6.2.2 Multa de hasta 2.000 €, segun grados, con el limite de una vigésima
parte de la retribucion anual pactada:

6.2.2.1 Minimo: de 401 a 600 €.
6.2.2.2 Medio: de 601a 1.200 €, y
6.2.2.3 Maximo: de 1.201 a 2.000 €,y

63 Por faltas muy graves:
631  Suspensiéon de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.

6.32 Multa de hasta 10.000 €, segun grados, con el limite de una décima parte
de la retribucion anual pactada:

6.3.2.1 Minimo: de 2.001 a 2.800 €.

10



6.3.2.2 Medio: de 2.801 a 6.000 €, y
6.3.2.3 Maximo: de 6.001 a 10.000 €, y

6.3.3 Despido.
Articulo 7. Prescripcién de las faltas.

71  Las faltas leves prescribiran a los 5 dias, las graves a los 10 dias y las muy
graves a los 20 dias —todos ellos naturales— contados a partir de la fecha en que el
Club o SAD haya tenido conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses
de ésta, salvo supuesto de ocultacion fraudulenta, y

72  La prescripcion quedara interrumpida por la comunicacion de imposicién
de la sancién —en las faltas leves— o por la naotificaciéon de incoacién del oportuno
expediente disciplinario -en las graves y muy graves-.

Articulo 8. Procedimiento sancionador

81 Para la sancién de las faltas graves o muy graves en que un jugador haya
podido incurrir sera preceptiva la instruccién de expediente contradictorio previo, de
conformidad con lo previsto en los epigrafes siguientes.

82 El procedimiento se iniciara con la notificacién al imputado del acuerdo de
incoacion del expediente por parte del Club o SAD.

83 En el plazo de los 5 dias héabiles siguientes se redactara el pliego de
cargos, del que se daré traslado al expedientado a fin de que, en el plazo de otros
10 dias habiles, pueda presentar -si lo desea- el suyo de descargos, alegando
cuanto estime conveniente a su defensa y proponiendo las pruebas de que intente
valerse.

84 Una vez presentado el pliego de descargos, o transcurrido el plazo
otorgado para ello sin su articulacion, el Club o SAD ordenara, en su caso, la
apertura de un periodo de prueba de entre 2 y 5 dias habiles mas.

85 En el plazo de otros 5 dias habiles, el Club o SAD debera notificar al
imputado la resolucion del expediente contradictorio, lo que se hard mediante
comunicacion escrita, de la que se cursara también copia a la ABP -a través de la
ACB-.

86 Frente a la sancién que le sea impuesta, el expedientado podra interponer
las acciones que procedan al amparo de la legislacién vigente, y

87 En virtud de las especiales circunstancias concurrentes, y cuando se trate
de faltas muy graves, el Club o SAD podra decidir, en cualquier momento de la
tramitacion del expediente, la suspension cautelar de empleo del imputado por
mientras se sustancie aquélla y hasta el plazo maximo previsto para tal tramitacion
en este articulo.

Articulo 9. Cumplimiento y prescripcion de las sanciones.

91 Las sanciones impuestas a los Jugadores por faltas leves, graves o muy
graves se cumplimentaran, en principio, una vez conste fehacientemente su firmeza.

A estos efectos, la sancién se considerara firme tan pronto como conste al Club
0 SAD, por escrito, la aceptacion expresa de la misma por parte del Jugador.

92 Dichas sanciones prescribiran, respectivamente, a los 5, 10 o 20 dias
naturales siguientes a la fecha en que hayan devenido firmes, de no haberse
iniciado su cumplimiento en dichos plazos, salvo causa de suspension suficiente.
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En el supuesto de acatamiento expreso de la sancién por parte del Jugador, el
cumplimiento de la misma debera iniciarse —o llevarse a cabo, en su caso— dentro
de las 48 horas siguientes a la notificacion de dicho acatamiento al Club o SAD.

Si la sancion consistiera en multa, el acatamiento debera ir en cualquier caso
acompafiado del abono de aquélla para resultar operativo.

93 La sancion de suspension de empleo y sueldo no podrd ser nunca
impuesta —ni coincidir, total o parcialmente— con periodos de disfrute de las
vacaciones anuales retribuidas ni con situaciones de baja médica por enfermedad
0 accidente, para lo que se adoptaran, en su caso, las oportunas prevenciones por
parte del Club o SAD, y

94 Las multas se abonaran en la forma que prevengan los 6rganos directivos
del Club 0 SAD, y

Articulo 10. Anotacion y cancelacion de antecedentes.

Los Clubs o0 SAD anotaran en los expedientes personales de sus Jugadores las
sanciones que les hayan sido impuestas, que se entenderdn en todo caso
canceladas, tratandose de faltas leves, el dia 30 de junio siguiente a la fecha en que
adquirieron firmeza, siempre que no se hubiera incidido entretanto en nueva
infraccion.

En los casos de faltas graves o muy graves, el plazo de cancelacion sera de un
aflo mas a contar desde el referido dia 30 de Junio, con el condicionamiento ya
citado.

ADDENDA 1
Voto reservado de la ABP al texto del epigrafe 4.11 de este Reglamento

La Asociacion de Baloncestistas Profesionales (ABP) excluye de la aplicacion
de dicho epigrafe la eventual participacion de los Jugadores en el encuentro que
anualmente organiza la Unién de Baloncestistas Europeos (UBE), sin que quepa

considerar dicha exclusion como una autorizacion expresa o tacita de la Asociacién
de Clubs de Baloncesto (ACB) a la citada participacion de aquéllos en tal evento.
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ANEXO 4
Modelo de reclamacién del articulo 13.2 del Convenio
A LA ACB

.................................................. mayor de edad, jugador de baloncesto,
provisto de DNI/Pasaporte n®............cccvviiiiiinnnnn. ante la ACB comparece y como
mejor en derecho proceda.

MANIFIESTA

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del IV Convenio ACB-ABP
paso a promover el presente escrito de reclamacion, a través de la A.B.P. en
consideracion a los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- En fecha........................ el compareciente y el
ClUD . e suscribieron un contrato laboral, por medio del
cual este ultimo se comprometia a satisfacer la cantidad de........................... €
como contraprestacion a los servicios prestados en la temporada
deportiva................... segun se acredita mediante el correspondiente contrato que
se acompafia como DOCUMENTO NUMERO UNO.

SEGUNDO.- Dicha cantidad debia satisfacerse
mediante...........ccccc...... mensualidades, los dias......... de cada mes, de las cuales
han resultado impagadas las  correspondientes a los meses
[0 =T PP PPP PP y cuyo montante total asciende a la cantidad
o = TN -€

TERCERO.- Asimismo la sociedad..............ccoieiiiiiiiiiiiii , titular
de los derechos de imagen del jugador, suscribi6 un contrato con el
ClUD . e mediante el cual, cedia a la entidad

deportiva, la explotacion de los derechos de imagen del jugador a cambio de la
compensacion econdmica gue seguidamente se relaciona:

Temporada deportiva 20....-20.. ..o .o €

Temporada deportiva 20....-20. .5 .o €

CUARTO.- De las cantidades acordadas se hallan pendientes de abono las
facturas correspondientes a los meses de.................... Y e
conforme se acredita mediante las facturas que se acompafan, al presente escrlto
como nUmeros............ Yo

En virtud de los precedentes hechos y los preceptos de procedente aplicacion
(art.13.2, Disposicién adicional primera y concordantes del Convenio Colectivo)

SOLICITO A LA ACB que, conforme a lo dispuesto en las disposiciones antes
resefladas y, a través del 6rgano competente, dicte resolucién mediante la que
reconozca que el club...............coooiii, adeuda al jugador la cantidad
de.iiii , en consecuencia, procede declarar la pérdida del
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derecho de tanteo que ostenta el club...............cooiiii sobre el
jugador reclamante.

---000---

Por las partes se manifiesta expresamente que el presente convenio debera ser
ratificado por las Asambleas o Juntas Directivas de ambas entidades (ACB-ABP), y
una vez verificado el tramite, se remitira para su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

Y no habiendo méas temas que tratar, se levanta la sesién hacia las 14:30 horas, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

14



